Une nouvelle voix pour la Paix

Depuis la nuit des temps les hommes s’entretuent dans un cycle sans fin ; ce qui a
fait dire a 'UNESCO que la guerre est dans |'esprit des hommes, la ou elle doit
étre éradiquée. L'ONU a donc cherché, depuis sa création en 1944, a s’interposer
lors des conflits en faisant valoir la sagesse de la raison. Cette vieille dame
honorable a eu bien du mérite a chercher a extirper la folie meurtriere des
hommes, handicapée par des droits de veto tirés tous azimut. C'est dans ces
méme entrailles de 'ONU qu’a été inauguré le Cercle de réflexion en 1994
héritant de toute une philosophie humaniste appliquée mais en proposant
d’explorer le cceur, la ou est nichée la paix.

Au fil du temps, le Cercle de Réflexion a initié et conduit 3 étapes basées sur
I’éducation et la formation en privilégiant le langage du cceur, un langage encore
mal connu porteur de vertus conduisant a la paix. Il ne s’agit pas d’avoir la
prétention de changer ’'homme, mais d’utiliser le potentiel du coeur pour
favoriser des coexistences humaines pacifiques.

1¢"¢ étape : présentation en I’an 2000 du Doctorat en Administration de la Paix
destiné a former des « Leaders sans Frontiére », conduisant en fin de theése a la
réalisation d’un projet concret pour la paix.

2°Me &tape : signature en 2005 avec 'UNITAR (ONU) d’un accord pour créer le
PhD en Gouvernance internationale et développement durable qui s’adresse aux
gouvernants en exercice, formation présentée a ’'ONU en 2006 : les doctorants
s’engagent a améliorer leur gouvernance par des réformes concretes

3®me &tape : présentation en 2016 a ’'ONU d’un projet de Déclaration universelle
des devoirs de 'homme susceptible d’agir en amont sur les droits de ’lhomme
bafoués. Ce projet est complété par la diffusion et I'apprentissage du langage du
cceur pour la paix dans les circuits d’enseignement de tous les pays.



